
1. Stratejik Plandaki Hedefler ile Birim Hedeflerinin İlişkisine 

Yönelik Raporlar ve Kanıtların Değerlendirilmesi 

2022-2023 dönemi birim hedef kartları birim komisyonu tarafından oluşturulmuştur. 

 

2. Hedef ve Eylem Planı ile Sonuçların Değerlendirilmesi 

Toplam 11 adet hedef belirlenmiş olup bu hedeflerden 9 tanesine ulaşılmıştır. 

HEDEF 

NO 

HEDEF 

ADI 

Mevcut 

Durum 

Yeni 

Hedef 
Ulaşılan Değerlendirme 

1 

Eğitim-Öğretim 

ile alakalı 

konularda Ziraat 

Fakültesi ile 

birlikte çalışmak 

3 3 3 

Araştırma faaliyetleri için alan 

tahsis edilmiş, eğitim faaliyetleri 

için ise uygulama alanları ve 

teçhizat temin edilmesi için 

çalışmalar sonlandırılmıştır. 

Araştırmacılardan gelen talep 

doğrultusunda alanlar ayrılarak bu 

alanların hazır hale getirebilmesi 

için iş gücü sağlanacaktır. 

Uygulama derslerinin etkinliği 

artırabilmek için öğrencilerin 

kullanabileceği alanlar ayrılacak ve 

teçhizatların temini sağlanacaktır.  

Ziraat fakültesi ile koordineli bir 

şekilde ilerleyebilmek için gerekli 

görüldüğünde akademik personel 

ve öğrencilerden talep ve 

görüşlerini belirten formlar 

istenecektir. 

2 

Tarımsal 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü’nün 

bölgesel 

tanınırlığını 

artırmak 

2 3 3 

TUAMM birimi için web sitesi 

kurulmuş 

(http://tarim.bozok.edu.tr/) ve 

gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

Satışta olan ürünler belirli 

aralıklarla güncellenmekte ve ilan 

edilmektedir. Birimin web sitesi 

güncellenmeye devam edecek, satış 

ürünleri akademik ve idari personel 

ile e-posta ile bildirilecek, yapılan 

tüm uygulamalar yerel ve genel 

medya ile paylaşılacaktır.  

3 
TUAMM 

İstasyonlarında 

alt-yapı 

çalışmaları 

1 3 3 

Uygulama ve Araştırma 

İstasyonlarında eksiklerin tespiti 

tamamlanmıştır. Bu doğrulta 

sulama imkanlarının iyileştirilmesi, 

http://tarim.bozok.edu.tr/


yaparak 

imkanları 

geliştirmeye 

katkıda 

bulunmak 

barınma alanlarının düzenlenmesi 

ve güvenlik imkanlarının 

geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar 

yapılacaktır. 

4 

İç ve dış 

paydaşlara 

yönelik ilişkileri 

artırma amacıyla 

programlar 

düzenlemek  

2 2 2 

İç ve dış paydaşlara yönelik 

ilişkileri artırma amacıyla 

programlar düzenlenerek resmi 

kanallar vasıtasıyla iletişim 

kurulacaktır. İç ve dış paydaşlardan 

alınan yazılı geri bildirimler ile 

planlama yapılarak bu doğrultuda 

çeşitli programlar düzenlenecektir.  

5  

TUAMM 

akademik, idari 

ve hizmet 

personellerine 

yönelik yılda en 

az 1 adet sosyal, 

kültürel, sanatsal 

ve/veya sportif 

etkinlikler 

yapmak 

0 2 2 

TUAMM akademik, idari ve 

hizmet personellerine yönelik yılda 

en az 1 adet sosyal, kültürel, 

sanatsal ve/veya sportif etkinlikler 

yapılması planlanmaktadır. 

 

3. Akreditasyona ilişkin Çalışmaların Değerlendirilmesi 

Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, Tarımsal Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü, ilgili akademik birimlerin mensubu öğretim elemanlarının proje, 

araştırma, uygulama ve eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermek, kullanılacak alanları 

koordine etmek, öğrencilerin uygulama, staj, tez ve proje faaliyetlerine destek vermek 

amacıyla YÖKAK tarafından yetkilendirilen ulusal ve uluslararası akreditasyon 

kuruluşlarından akredite olabilmeleri için gerekli faaliyetlerle mümkün olan en uygun şekilde 

koordineli bir çaba içerisindedir. 

 

4. Birim Kalite Komisyonlarının Çalışmalarının Değerlendirilmesi 

1. Kurumun vizyon misyon değerleri ve kalite politikaları biliniyor mu? 

Stratejik amaç ve hedefler 2. Kurumun stratejik planında bulunan hedefler biliniyor mu? 

Yönetimin gözden geçirme (YGG) değerlendirilmesinde 1 nolu soruda ayrıntılı olarak anlatılmıştır. 

Gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur. 

3. Organizasyon şeması güncel mi? 

Organizasyon şeması günceldir ve gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur.  

4. İş akışı hazırlanmış ve güncel mi? 



İş akışı hazırlanmış ve web sayfasında  ( http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-

50.aspx ) yayınlanmıştır. Gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur. 

5. Birim kalite komisyonu güncel mi? 

TUAMM kurul kararı ile kalite komisyonu güncellenmiştir ve gerekli belgeler birim kalite dosyasında 

mevcuttur. 

6. Birim paydaşlarımız belirlenmiştir. 

İç ve dış paydaşlar belirlenmiştir. Gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur. 

7. Paydaş beklentileri biliniyor mu? 

Paydaş beklentileri anketlerle belirlenecektir. 

8. Öğrenci memnuniyeti ölçülüyor mu? 

Öğrenci memnuniyeti anketlerle belirlenecektir. 

9. Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti ölçülüyor mu? 

Çalışan memnuniyeti anketlerle belirlenecektir. 

10.- 11.- 12. Kurumun eğitim öğretim araştırma geliştirme fiziki alt yapı ve topluma hizmet hedefleri 

belirlenmiş mi? Bu hedefler izleniyor mu? Ortaya çıkabilecek riskler belirlenmiş mi? 

Kalite, hedef ve eylem planlarımız mevcuttur ve bu planların takibi de gerçekleştirilmektedir. Hedefler 

ve riskler belirlenmiştir. Gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur. 

13. Risklerin bertaraf edilmesi ile ilgili çalışmalar yapılıyor mu? 

Risklerin bertaraf edilmesi ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. Gerekli belgeler birim kalite dosyasında 

mevcuttur. 

14.- 15. Düzeltici faaliyetler izleniyor mu? 

Fiziki mekânda ihtiyaç duyulan düzeltmeler için gerekli yazışmalar yapılmıştır. Düzeltici faaliyet 

izleme listesi bulunmakta ve birim kalite dosyasında mevcuttur. 

16. Bakım onarım planları hazırlanıyor mu? 

Bakım onarım planları hazırlanmış olup güncellenmektedir.  

17. Alt yapı ile ilgili herhangi bir planlama var mı? 

Planlar mevcuttur. Gerekli belgeler birim kalite dosyasında mevcuttur. 

18. İç iletişim metotları biliniyor mu? 

İç iletişim metotları bilinmektedir. 

19. Satın alma süreci takip ediliyor mu? 

Satın alma süreci takip ediliyor gerekli formlar günceldir. 

20.- 21. onaylı tedarikçi listesi güncel mi? Onaylı tedarikçiler değerlendirecek kriterler ölçülmüştür? 

Tedarikçi listesi güncel olup gerekli puanlama yapılmıştır. 

22. Arşiv ve depola hizmetleri yönetmeliklere talimatlara uygun takip ediliyor mu? 

http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx


Yönetmelikler bilinmekte ancak dosyalama sisteminde eksikliler mevcuttur. 

23. arşiv ve depo odalarında yangına haşerata neme vb. karşı önlemler alınmış mı? 

Korunaklı odamız ve dosya dolabımız mevcuttur. 

24. Yıllık eğitim planı hazırlanıyor mu? 

- 

25.Eğitim ihtiyaçları nasıl belirleniyor? 

- 

26. Eğitim ve etkinlikler değerlendiriliyor mu? 

Üniversiteden gelen anketler doğrultusunda belirlenmektedir. Talep doğrultusunda eğitim verilmek 

amacıyla gerekli uygulama alanları eğitmenler için birimimiz tarafından ayrılabilecektir. 

27. Engelli öğrencileri yönelik mekanda erişebilirlik planlamaları mevcut mu? 

Henüz bir planlama yapılmamıştır. 

28. Engelli öğrencileri yönelik eğitimde erişebilirlik planlamaları mevcut mu? 

Henüz bir planlama yapılmamıştır. 

29. Engelli öğrencilere yönelik sosyal-kültürel erişebilirlik planlamaları mevcut mu?  

Başvuru olmadığından planlama mevcut değildir. 

30. Temizlik talimatı uygulanıyor mu? Günlük izleme formu kullanılıyor mu? 

Temizlik talimatı uygulanmakta ve günlük temizleme izleme formu kullanılmaktadır. 

 

5. Kurum İç Değerlendirme Raporundaki (KİDR) alt ölçütlere 

ilişkin olgunluk düzeylerinin değerlendirilmesi 

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler  

Üniversitemizin; 2017-2021 Stratejik Planında misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri ile bunlara 

ulaşabilmek için belirlenen stratejiler, riskler, ihtiyaçlar, maliyet kaynakları, tahminleri ve sorumlular 

belirlenmiş olup bunları geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek amacıyla stratejik 

yönetim süreci uygulanmaktadır. 2017-2021 Stratejik Planı iç ve dış tüm paydaşlarımızın katılımıyla 

yapılacaktır Performans göstergeleri açısından hedeflenen değerlere ulaşma düzeyi altı ayda bir 

izleme ve yılsonunda da izleme ve değerlendirme raporu düzenlenerek takip edilmektedir. 

İlgili alanda mevcut son gelişmeleri ve teknolojileri takip ederek, ilgili birimlerin yapacakları proje, 

eğitim, araştırma, yayım ve yayın faaliyetlerine destek vererek, ulusal ve bölgesel düzeyde mevcut 



paydaşlara öncülük etmek, çözümler geliştirmek; yenilikçi yetiştirme ve ıslah tekniklerini takip etmek, 

yenilerini geliştirmek, ilgili alanlarda danışmanlık, laboratuvar ve planlama hizmeti vermek, kurumsal 

altyapıyı oluşturmak ve her geçen gün geliştirmek suretiyle tarımsal eğitim ve öğretim faaliyetlerine 

en üst düzeyde destek vermektir. Amaca yönelik kurumsal altyapıyı kurmak ve geliştirmek, bölgesel ve 

ulusal mevcut problemlerin giderilmesine yönelik çözümler geliştirmek, yenilikçi uygulamaları takip etmek 

ve uygulamaya aktarmak, eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vererek ülkenin ihtiyacı nitelikli elemanların 

yetiştirilmesini sağlamak, proje, araştırma, eğitim ve standart üretim çalışmaları yapan bölgesel ve ulusal 

anlamda danışmanlık ve laboratuvar hizmetleri verebilen bir merkez olmaktır  

(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf).  

Kurumumuzun misyon, vizyonu belirlenmiş olup fakültemizin web sayfasında yer almaktadır ( 

http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/misyon---vizyon,tr-34.aspx ). TUAMM stratejik planlama komisyonu 

tarafından stratejik hedefler planlanmış olup kalite komisyon dosyamızda açıkça sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 3 

Kanıtlar 

 Tüm kanıtlar kalite komisyon dosyamızda bulunmaktadır. 

 

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi  

Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki tüm birimleri ve alanları 

kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi ile uyumlu olarak iç tetkik (https://bozok.edu.tr/upload/dosya/k67e.doc)  

izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Stratejik planda da 

belirlenmiş olan amaç ve hedeflere ilişkin performans göstergeleri bulunmakta ve izlenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

 İç Tetkik Soruları 

 YGG Toplantısı Gündem Maddeleri ve Komisyon Üyelerine Dağılım Listesi 

 Kalite komitesi Toplantı Tutanağı 

 

2. İç Kalite Güvencesi 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

A.2.1. Kalite Komisyonu  

Yükseköğretim Kalite Kurulu’ndaki gelişmeler de dikkate alınarak 2020 yılı aralık ayında Üniversite 

Senato kararıyla güncellenmiştir 

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek%20A.2.1.1%20Kalite%20G%C3%BCvenc

e%20Y%C3%B6nergesi%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri%20Karl%C4%B1a%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%

B1%20Tablo.pdf). Güncellenen yönerge kapsamında, Rektör Yardımcıları komisyonun doğal üyeleri 

haline getirilmiş ve tüm akademik birimler dekan/dekan yardımcısı, müdür/müdür yardımcısı 

düzeylerinde temsil edilerek liderlik vurgusu güçlendirilmiştir. TUAMM Kalite Komisyonu ( 

http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-23.aspx) ve bu komisyona destek 

olmak amacıyla oluşturulan kalite odaklı akademik ve idari birim kalite komisyonları Yozgat Bozok 

Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesinde ( http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-

http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/misyon---vizyon,tr-34.aspx
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/k67e.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek%20A.2.1.1%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri%20Karl%C4%B1a%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1%20Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek%20A.2.1.1%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri%20Karl%C4%B1a%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1%20Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek%20A.2.1.1%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri%20Karl%C4%B1a%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1%20Tablo.pdf
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-23.aspx
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-20.aspx


20.aspx) belirtilen yetki, görev ve sorumlulukları doğrultusunda sistematik ve kurumdaki bütüncül 

kalite yönetimi kapsamında çalışmalarını yürütmektedir.  

Fakültemiz Kalite Komisyonu çalışmaları (https://tarim.bozok.edu.tr/ ) Kalite Komisyonu web sayfası 

üzerinden tüm paydaşlara duyurulmaktadır.  Fakültemizde Kalite komisyonu bulunmaktadır. Merkez 

birimimizin kalite politikası üniversitemiz kalite politikasına göre belirlenmiştir 

(https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-19.aspx ) 

Olgunluk Düzeyi 3 

Kanıtlar 

 Kalite Komisyonu, Kalite Komisyon Toplantı Tutanağı kalite komisyon dosyamızda mevcuttur.  

 

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

 Merkez birimimizin süreçleri kapsayan iç kalite güvencesi organizasyonel yapılanması 

bulunmaktadır (http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-23.aspx. Bu 

kapsamda Kalite El Kitabı, Prosesler, Prosedürler, Talimatlar, İş Akışları 

(http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-20.aspx),  tanımlanmış, görev ve sorumluluklar 

belirlenmiştir. İç kalite güvence mekanizmaları kapsamında Kalite El Kitabında da ilan etiğimiz 

üzere tüm akademik ve idari birimleri yılda iki defa iç tetkikler ile değerlendirmeler yapılmakta, 

kalite çalışmaları güvence altına alınmaktadır.  

 

 Olgunluk Düzeyi 4 

 

Kanıtlar 

 Gerekli evraklar kalite komisyonu dosyasında bulunmaktadır. 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü  

Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek için düzenli olarak toplantılar düzenlenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi 2 

Kanıtlar 

  Kalite komitesi Toplantı Tutanağı dosyamızda mevcuttur. 

 

3. Paydaş Katılımı 

A.3. Paydaş Katılımı 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve 

uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

Üniversitemizin iç paydaşları (öğrenciler, akademik personel, idari personel) ve dış paydaşları (İl Tarım 

ve Orman Müdürlüğü, TKDK, KOP, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odası, Yozgat Ziraat Odası, ORAN, Yozgat 

Belediyesi(İmar, Fen İşleri, Park ve Bahçeler), İl Özel İdaresi, TMO) belirlenerek stratejik planda  

tanımlanmıştır. 

Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, fakültemizin yürüttüğü faaliyetler ve 

hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını 

http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-20.aspx
https://tarim.bozok.edu.tr/
https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-19.aspx
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-23.aspx
http://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-20.aspx


ölçümlemek, fakültemizi algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar 

doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla 

elektronik ortamda, cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 2022-2023 döneminde bu anket formlarının sonuçları analiz edilerek Kalite 

Komisyon toplantısında görüşülmesi gerçekleştirilecektir.  

Olgunluk Düzeyi 3 

Kanıtlar 

 Gerekli evraklar hazır hale getirildiğinde kalite komisyon dosyasında eklenecektir. 

4. Uluslararasılaşma 

A.4. Uluslararasılaşma 

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası  

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün hali hazırda böyle bir hedefi 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi  

Kanıtlar 

  

A.4.4. Uluslararasılaşma perfomansının izlenmesi ve iyileştirilmesi  

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün uluslararası planlanmış politikası olmadığı 

için performansın izlenmesi ve iyileştirilmesi durumu söz konusu değildir. 

Olgunluk Düzeyi  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Merkez birimizin eğitim ve öğretimi yönetmek değil, katkıda bularak destek olma adına hedefleri 

bulunmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 2  

 

Kanıtlar 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

- 



Olgunluk Düzeyi:  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım 

- 

Olgunluk Düzeyi: 

 

Kanıtlar 

 

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

- 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

- 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

- 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

-  

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme  

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.4. Öğretim Elemanları 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

- 

Olgunluk düzeyi:  



 

Kanıtlar 

 

B.4.2. Öğretim yetkinliği  

- 

Olgunluk düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

- 

Olgunluk düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.5. Öğrenme Kaynakları 

 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Akademik, idari ve hizmet personelleri arasında ilişkileri kuvvetlendirmek ve iş etiğine katkıda 

bulunmak amacıyla sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yapılması planlanmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 2 

 

Kanıtlar 

 

B.5.3. Tesis ve altyapılar 

TUAMM’de bitkisel ve hayvansal üretim için akademisyenlerin kullanabileceği deneme alanları 

mevcuttur. 

 

Olgunluk düzeyi:  

 

Kanıtlar  

 

B.5.4. Engelsiz üniversite  

- 

Olgunluk düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar  

 

B.6.2. Mezun izleme sistemi 

- 

Olgunluk Düzeyi: 

 

Kanıtlar 



 

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Stratejisi 

 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

 

Kurumun genelinde araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan uygulamalar 

bulunmaktadır Türkiye’nin ve Bölgenin hızla gelişen üniversitelerinden biri olan Yozgat Bozok 

Üniversitesi; “Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal 

sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve yenilikçi bilimsel araştırmalar yapmak ve 

paydaşlara kaliteli hizmet sunarak toplum refahını artırmak” anlayışı temelinde,  toplumsal faydaya 

dönüşen temel ve uygulamalı araştırmalar yapmayı hedefler. Bilimsel araştırmalarda; evrensel etik, 

hukuk ve araştırma ilkelerini,  ulusal ve uluslararası rekabet koşullarını, bölgesel ve yerel ihtiyaçları 

dikkate alan bir yaklaşımı benimser. Bu kapsamda Yozgat Bozok Üniversitesi araştırma politikası 

belgesi, kurumumuzda yürütülecek araştırmaların yönetilmesi, desteklenmesi ve geliştirilmesine 

yönelik bir çerçeve sunar. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

YOBÜ araştırma politikası 

 

C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

 

Kurumun genelinde araştırmalar, yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate 

alınarak yürütülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

 

 

C.2. Araştırma Kaynakları 

 

C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali 

 

Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 

yürütmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

  

Kanıtlar 

Gider bütçe fişleri ve bütçe talepleri kalite komisyon dosyasında mevcuttur. 

 

C.3. Araştırma Yetkinliği 

 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar için talepler doğrultusunda destek olunmaktadır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

 

Kanıtlar 

 

C.4. Araştırma Performansı 

 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

- 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

 

C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

- 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar  

 

C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi 

 

Kurumun genelinde araştırma bütçe performansının değerlendirilmesine ilişkin mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kanıtlar 

Gider bütçe fişleri ve bütçe talepleri kalite komisyon dosyasında mevcuttur. 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

Kurum İç Değerlendirme Raporuna göre; Toplumsal katkı faaliyetlerinde üniversitemizin misyonunda 

toplumsal katkı politikasının nasıl oluşturulacağına dair sosyoekonomik ve öncelikli alanların 

belirtilmiş olması, Toplumsal katkı alanında, kurumun imkanları ve bölgenin ekolojik, sosyolojik ve 

ekonomik koşullarıyla uyumlu öncelikli alanların belirlenmiş olması, toplumsal katkı faaliyetlerinin 

buna paralel yürütülüyor olması, Stratejik planda toplumsal katkı performans göstergelerinin 

belirlenmiş ve düzenli olarak izlemenin başlatılmış olması, Toplumsal katkı uygulamalarının 

yaygınlaştırılması yönündeki çabalar, Öğrenci Topluluklarının faaliyetlerinin yıldan yıla artması, 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan Uygulama ve Araştırma Merkezleri'nin sahip olduğu tüm fiziki, 

teknik ve mali kaynakların toplumsal katkı çalışmalarına sunulması, diğer akademik ve idari 

birimlerin farklı konularda çalışmalar yapması, Toplumsal katkı kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

süreklilik arz etmesi ve yıldan yıla artmaya devam etmesi, “Endüstriyel Kenevir” alanında 

ihtisaslaşmış olmamızın, kurumumuza toplumsal katkı noktasında gelecekte daha güçlü imkânlar 

sunacak olması, Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı konusundaki 



planlamalarını büyük ölçüde gerçekleştirmiş olması ve hangi birimlerin ne tür faaliyetler yürüteceğinin 

belirlenmiş olması gibi misyonları kapsamaktadır. 

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

 D.1.1. Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi  

Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel 

ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir.  

Birimimiz bünyesinde düzenlenen her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif organizasyonlar için 

talep doğrultusunda alan tahsis edilebilmektedir.  

Ziraat fakültesi ile koordineli olacak şekilde bölgede kadim bir kültür olan bağcılığın yeniden 

canlandırılması için ve hayvancılık alanında bölgenin ihtiyaçlarına yönelik farklı projeler de  destek 

sağlamak amacıyla görev almaktadır. Bu doğrultuda Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gedikhasanlı 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde (TUAM) kiraz hasadı etkinliği, Yerköy Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezinde kaz yetiştiriciliği eğitimi, Sorgun ilçesine bağlı Gedikhasanlı 

Köyü’nde 110 dekar alandan oluşan Gedikhasanlı Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından iyi tarım uygulamaları ile yetiştirilen kirazların hasadı gerçekleştirilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi:3 

Kurumun genelinde toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 

D.1.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı  

Toplumsal katkı süreçlerinin yürütülmesi, yönetilmesi ve planlanması, hangi birimler 

tarafından nasıl değerlendirileceği stratejik plan çerçevesinde açıkça tanımlanmıştır. 

Birimimizde toplumsal katkı faaliyetleri içinde yer aldığı Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ve Ziraat Fakültesi, her yıl faaliyetlerle yürütülmektedir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-

stratejik-plan,tr-600.aspx). 

2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.2.1 Kaynaklar  

Birimimizde bölge ekonomisine katkı sağlamak amacıyla bölgesel/ulusal/uluslararası kalkınma 

hedeflerine yönelik olarak başta tarım, hayvancılık alanlardaki araştırmalara özellikle önem vermekte 

ve bu alanlarda toplumsal katkı amacıyla pek çok proje çalışması yürütmektedir.  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülen, “Kaz Yetiştiriciliği Projesi” 

kapsamında 22 katılımcıya eğitim verilmiştir (Ek D.2.1.1., http://bozok.edu.tr/bosuyam/duyuru/kaz-

yetistiriciligi-kursu,tr-2997.aspx, Ek D.2.1.2).  

Yozgat Bozok Üniversitesi, Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi’ndeki modern meyve 

bahçesinde Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın Tarımsal Eğitim ve 

Yayım Projeleri kapsamında desteklediği “Yozgat İli Yerköy İlçesi Modern Meyve Yetiştiriciliği” 

projesi eğitimleri verilmiştir (https://www.yozgatgazetesi.com/ekonomi-ticaret/yerkoey-de-modern-

meyvecilik-bahcesinde-7-cesit-meyve-yetistiriliyor-136104.html). 
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Proje veya Eğitim adı Bütçe Yıl 

"Kaz Yetiştiriciliği" kursu 4400 TL (22 kişi x 200Tl) 2021 

 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

 

3. Toplumsal Katkı Performansı  

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

 D.3.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi bütün alanları ve birimleri 

kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Üniversitemizin Stratejik Planında toplumsal katkı alanında 

hedefler belirlenmiş ve bu hedeflerle ilgili birimler ilişkilendirilmiş ve sorumlu tutulmuştur. Belirlenen 

hedeflerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin husus ve kriterler de yine Stratejik Planda yer 

almaktadır.  

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Yönetim modeli ve idari yapı Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne ait web 

sitesinde izah edilmiş (https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx ) ve gerekli 

belgeler kalite komisyonu dosyasında bulunmaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 2 

 
Kanıtlar 

E.1.2. Süreç Yönetimi 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler “Kalite El Kitabına” uygun olarak tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve kurumca içselleştirilmiştir 

(https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx ).  

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler vardır.  Fakültemizdeki akademik ve idari 
personelle ilgili işler, ilgili Mevzuat hükümlerine göre Personel Daire Başkanlığı 
(http://bozok.edu.tr/pdb) tarafından yürütülmektedir.  Uygulamalar şeffaftır. Eğitim ve liyakat 

https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx
https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-50.aspx
http://bozok.edu.tr/pdb


öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. Çalışan (akademik-idari) 
memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem ve mekanizmalar 
geliştirilmiş olup, uygulamalar gerçekleştirilmekte ve bunların sonuçları değerlendirilmektedir. 
 
Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar 

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

TUAMM kalite komisyonu dosyasında bulunmaktadır. 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

- 

Olgunluk Düzeyi:  

Kanıtlar 

 

E.4. Destek Hizmetleri 

E.4.1 Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

Kurum dışından tedarik edilen hizmetlerin tedarik süreci, uygunluk ve kalite kriterleri tanımlanmıştır, 

uygulanmaktadır. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapılmaktadır ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Alımlar 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” (Ek E.4.1.1.) ve 5018 sayılı “Kamu 

Mali Yönetimi Kontrol Kanunu”na (Ek E.4.1.2.) uygun bir şekilde oluşturulan Muayene Kabul 

Komisyonu ile gerçekleştirilmektedir (Ek E.4.1.3.). 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

TUAMM kalite komisyon dosyasında bulunmaktadır. 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

E.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. Fakülte ile ilgili duyurular Web sayfasında güncel olarak yapılmaktadır 

(https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/satistaki-urunler,tr-41.aspx ). Kurum web sayfası doğru, güncel, 

ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli görevlendirmeler 

yapılmıştır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

6. İç ve Dış Paydaş Beklentilerinin Değerlendirilmesi 
 

Birimimiz Kalite Komisyonu tarafından paydaşlarımız belirlenmiştir.  

7. Risk Önleme Faaliyetlerinin ve Fırsatların Değerlendirilmesi 

Fakültemiz de riskler kazalar, doğal afetler, pandemi, engeller ve diğer riskler olarak sınıflandırılmış 

ve her biri için özel olarak önlemler alınmıştır. Risk önleme faaliyetleri kalite komisyon dosyamızda 

bulunmaktadır. 

8. Düzeltici ve Önleyici Faaliyetlerin Değerlendirilmesi  

Düzeltici ve önleyici faaliyetler ile ilgili gerekli çalışmalar yapılmış ve bu doğrultuda önlemler 

alınmıştır. Bu bağlamda yapılan çalışmalar sonucu TUAMM kalite komisyon dosyasında mevcuttur. 

 

9. Kaynakların Değerlendirilmesi  
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